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 Aggiornato Legge 215/2021

Durata: 28 ore



Dal 2005, oltre 10.000 studenti hanno scelto il gruppo 
a-sapiens per aggiornarsi e competere nel mondo 
delle professioni.

Collaborazioni con enti autorevoli quali l’Università La 
Sapienza di Roma, Regione Lazio, Agenzia per l'Italia 
Digitale e molti altri.

Un team di professionisti in grado di fornire una 
risposta concreta alle nuove esigenze del mercato del 
lavoro.

Il gruppo A-Sapiens (oggi UniSapiens)  nasce nel 2005 come spin off 
convenzionato con  La Sapienza Università di Roma per l’alta formazione.

In questi anni di intensa attività abbiamo collaborato con tutti i 
principali Enti Pubblici e Privati sul territorio nazionale, formando oltre 
15.000 discenti in diverse discipline tecniche e professionali, oltre 300 

aziende pubbliche e private.

La nostra mission

Essere il punto di riferimento strategico per la formazione dei 
Professionisti.



Formazione professionale per la sicurezza sul lavoro
Formazione personale PA
Certificazioni Ufficiali

Aggiornamento Software e Sistemi Cloud
Processi di Digitalizzazione

Implementazione Sistemi Digitali Integrati

Servizi di Formazione

Servizi di Consulenza

Percorsi di formazione studiati per aziende e privati in ambito 
Sicurezza sul Lavoro.

Cosa facciamo

Aree di intervento
Consulenze e Corsi pratici orientati al mercato del lavoro in evoluzione.
Formazione della PA e delle figure specialistiche. Esami di certificazione

In aula
In una delle nostre sedi 

sparse su tutto il 
territorio nazionale.

Aula virtuale
Modalità di 

insegnamento online in 
diretta con il docente.

On demand
Corsi online fruibili sulla 

nostra piattaforma e 
disponibili h24.



Elenco dei nostri principali clienti istituzionali:
Vigili del Fuoco Ufficio pianificazione controllo e sviluppo, Poste Italiane Corporate, 
University Pianificazione e Governance, ENEA ISER-AMFRA, Ministero della Transizione 
Ecologica, Segretariato Generale della Presidenza della Repubblica, ADR Aeroporti Di 
Roma, Commissione Europea, Saipem SPA, Corte Dei Conti, Agenzia Del Demanio, Banca 
D’Italia, Sogei, Aeronautica Difesa 1° Reggimento Aves Antares Servizio prevenzione e 
protezione Esercito Italiano, INPS Direzione Regionale Toscana, INPS Direzione Regionale 
Campania, Guardia di Finanza, CONSOB, Ministero della difesa, Università degli studi di 
Salerno, Università degli studi di Trieste, Cassa Nazionale Dottori e Commercialisti…

Alcune certificazioni e accreditamenti

Tante Aziende ed Enti ci hanno scelto per la loro transazione digitale la 
formazione del personale e la certificazione.
Alcuni primari clienti.

Ci hanno già scelto
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Corsi Sicurezza e Management

Che certificazioni ottengo?
La partecipazione ai  nostri corsi di Sicurezza e Management dà 
diritto all'ottenimento dell'attestato di partecipazione ufficiale in 
collaborazione con la Facoltà di Economia dell’Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza”.

ESEMPIO

https://www.unisapiens.it/acquisti-in-rete-pa/area-sicurezza-lavoro/

Per maggiori informazioni sul catalogo dei servizi rivolti alle PA:

https://www.unisapiens.it/acquisti-in-rete-pa/
https://www.unisapiens.it/acquisti-in-rete-pa/area-sicurezza-lavoro/


Nuovi Corsi per Dirigenti-Preposti-Lavoratori secondo Art. 37 del 
D.Lgs 81/08 in attuazione  del Decreto-Legge 21 ottobre 2021, n. 146 
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CORSI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Coordinatore Sicurezza Cantieri Edili + aggiornamento

Addetti Primo Soccorso + aggiornamento

Nuovo Corso per Addetti Antincendio + aggiornamento in 
attuazione del DM 02 settembre 2021

RSPP Datore di Lavoro + aggiornamento

Corsi RSPP + aggiornamento

Formatori Sicurezza + aggiornamento

RLS + aggiornamento

Nuovo Corso obbligatorio Datore di lavoro in attuazione 
Decreto-Legge 21 ottobre 2021, n. 146 

I nostri principali corsi in materia di sicurezza con gli 
aggiornamenti previsti dalle recenti normative e i relativi 
programmi  sono disponibili sul catalogo MEPA.
Tutti i corsi in materia di sicurezza lavoro sono aggiornati 
alla Legge n. 215 2021 e smi

Corsi di aggiornamento D.lgs 81/08



Per accedere al corso bisogna avere la disponibilità di un PC o di un 
dispositivo mobile e di una connessione internet.
Non è necessario avere particolari software o elevate competenze 
informatiche.
Se sai usare un programma di scrittura e la posta elettronica, puoi 
sicuramente frequentare un corso in on demand.

Cosa ti serve per seguire un corso on demand?

Com’è fatto un corso di formazione on demand?
Il corso è suddiviso in moduli e ciascun modulo in unità didattiche. I 
partecipanti sono assistiti durante il corso da un tutor che fornisce 
assistenza per eventuali problemi informatici e per la parte didattica.
Gli studenti possono dialogare tra loro e con i docenti per mezzo chat 
(modalità sincrona) o tramite forum di discussione (modalità 
asincrona). Questo genera un apprendimento “collaborativo” in un 
luogo virtuale dove si incontrano studenti e professionisti.

Acquista un corso, ricevi le credenziali per accedere alla piattaforma 
www.unisapiens.it
L’accesso al corso può essere effettuato individualmente in qualsiasi 
ora della giornata e il tempo di frequentazione è determinato 
esclusivamente dalla libera disponibilità dello studente.

Come posso partecipare ad un corso on demand?
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Scopri tutto quello che ti occorre per seguire un corso erogato in 
modalità On demand.

Guida al corso online On demand

Cos’è un corso in modalità on demand?
On demand è una modalità di formazione a distanza, messa a 
disposizione su una piattaforma dedicata e fruibile da qualsiasi luogo 
attraverso computer, tablet e smartphone.

Guida alla fruizione dei corsi

Entra nel tutorial

https://new-acc-space-7755.ispring.eu/app/preview/44fc3b1e-a9f5-11ec-b825-d6ac10c5cf2c


Se vuoi partecipare ad un corso di gruppo con altri discenti puoi 
scegliere  un corso in aula virtuale in Videoconferenza Live con il 
docente. Se sei un'azienda o una pubblica amministrazione contatta 
la nostra segreteria per un corso su misura per le tue esigenze.

Come funziona un corso di gruppo?

Ci si collega ad un’aula virtuale, nella quale un docente tiene una 
lezione. I partecipanti possono interagire con lui potendo effettuare 
domande attraverso un’apposita chat oppure a viva voce con un 
microfono.
Nel corso della lezione il docente condividerà con gli studenti il 
materiale didattico come: video, immagini, infografiche, pagine di siti 
web, processi software etc.

Accedere è molto semplice: dopo aver effettuato l’iscrizione in 
piattaforma, riceverai un link che dovrai utilizzare per accedere 
all’aula virtuale nel giorno in cui si terrà la lezione.
Le lezioni sono registrate e possono essere riviste sulla piattaforma 
On Demand di UniSapiens.

Come posso partecipare a un corso in modalità aula virtuale?

Com’è fatto un corso di formazione in modalità aula virtuale?

La formazione viene erogata con la nuova formula live,  in aula 
virtuale, videoconferenza con docenti ed esperti, di gruppo o 
individuale.

Guida per  videoconferenza in aula virtuale

Come funziona la soluzione individuale?
Con il sistema One-To-One puoi scegliere tu stesso gli orari  per  
partecipare ad una formazione in aula virtuale individuale. Sarete tu 
ed il docente, per una formazione più mirata alle tue esigenze.
Tutti i corsi in aula virtuale sono svolti su piattaforma professionale 
di terze parti Cisco WebEx.
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Guida alla fruizione dei corsi

Entra nel tutorial

https://new-acc-space-7755.ispring.eu/app/preview/44fc3b1e-a9f5-11ec-b825-d6ac10c5cf2c
https://new-acc-space-7755.ispring.eu/app/preview/44fc3b1e-a9f5-11ec-b825-d6ac10c5cf2c


Corso RSPP Modulo A 28 ore: dettagli
Il corso RSPP modulo A è il corso base per assumere il ruolo di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) o di Addetto al Servizio di Prevenzione e 
Protezione (ASPP).

Corso RSPP modulo A: la normativa
I corsi per RSPP sono normati dall’Accordo Stato Regioni del 7/7/16, e ovviamente dal 
D. Lgs. 81/08 e smi in cui sono contenute precise indicazioni sulle caratteristiche dei 
corsi di formazione necessari per assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione (RSPP) e di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 
(ASPP).

Modulo Gestione COVID
Il corso rspp modulo A è aggiornato con il Modulo Gestione COVID-19 - Rischio 
Ambientale in
materia di prevenzione e protezione dei rischi per l'attuazione delle misure di 
prevenzione e controllo anti contagio da Covid-19.

Modulo A RSPP: la base per gli altri moduli
Il modulo A RSPP (durata 28 ore) costituisce il corso base per lo svolgimento della 
funzione di RSPP e ASPP ed è propedeutico per l’accesso agli altri moduli, corso rspp 
modulo B e corso rspp modulo C. Per assumere il ruolo di ASPP non è necessario 
svolgere il corso del Modulo C.

Corso RSPP/ASPP Modulo A - 28 ore D. Lgs 81/08

Programma del corso



Articolazione dei contenuti minimi del Modulo A

Presentazione ed apertura del 
corso

Unità didattica A1 - 8 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Conoscere gli obiettivi, i 
contenuti e le modalità 
didattiche del Modulo.

Gli obiettivi didattici del modulo.
L’articolazione del corso in termini di 
programmazione.
Le metodologie impiegate.
Il ruolo e la partecipazione dello staff.
Le informazioni organizzative.
Presentazione dei partecipanti.

L’approccio alla prevenzione 
nel d.lgs n. 81/2008 e s.m.i.

Conoscere l’approccio alla 
prevenzione e protezione 
disciplinata nel d.lgs n. 
81/2008 per un percorso di 
miglioramento della salute e 
della sicurezza dei lavoratori.

La filosofia del d.lgs n. 81/2008 in riferimento al 
carattere gestionale - organizzativo dato dalla 
legislazione al sistema di prevenzione aziendale.

Il sistema legislativo: esame 
delle normative di riferimento

Conoscere la normativa in 
tema di salute e sicurezza sul 
lavoro.

L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul 
lavoro.
Lo statuto dei lavoratori e la normativa 
sull’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni 
e le malattie professionali.
L’impostazione di base data al d.lgs n. 81/2008 del 
legislatore, riferendo la trattazione anche ai 
principi costituzionali ed algi obblighi civili e penali 
dati dall’ordinamento giuridico nazionale.
il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, 
raccomandazioni, pareri).
i profili di responsabilità amministrativa.
La legislazione relativa a particolari categorie di 
lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro 
notturno, lavori atipici, ecc…
 Il d.m. o2 settembre 2021 e  il quadro legislativo 
antincendio.
le principali norme tecniche UNI, CEI, accenni sulle 
attività di normalizzazione nazionali ed europee.

Corso RSPP/ASPP Modulo A - 28 ore D. Lgs 81/08

Programma del corso



Il sistema istituzionale della 
prevenzione

Conoscere il sistema 
istituzionale della 
prevenzione.

Capo II del Titolo I del d.lgs n 81/2008.

Il sistema della vigilanza e 
assistenza

Conoscere il funzionamento 
del sistema pubblico della 
prevenzione.

Vigilanza e controllo.
il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni.
Le omologazioni, le verifiche periodiche.
Informazione, assistenza e consulenza.
Organismi paritetici e Accordi di categoria.
Azienda Sanitaria, Direzione Territoriale del 
Lavoro, Vigili del Fuoco, INAIL, ARPA.

Unità didattica A2 - 4 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Il soggetti del sistema di 
prevenzione aziendale secondo 

il d.lgs n. 81/2008

Individuare i ruoli dei 
soggetti del sistema 
prevenzionale con 
riferimento ai loro compiti, 
obblighi e responsabilità.

Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.lgs n. 
81/2008:
◾ datore di lavoro, dirigenti preposti;
◾ responsabile del servizio prevenzione e 
protezione e addetti del SPP;
◾ Medico Competente;
◾ rappresentante di lavoratori per la sicurezza e 
rappresentante di lavoratori per la sicurezza 
territoriale e di sito;
◾ addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei 
lavoratori e primo soccorso;
◾ lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed 
installatori;
◾ lavoratori autonomi;
◾ imprese familiari.

Corso RSPP/ASPP Modulo A - 28 ore D. Lgs 81/08

Programma del corso



Unità didattica A3 - 8 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Il processo di valutazione dei 
rischi

Conoscere i concetti di 
pericolo, rischio, danno, 
prevenzione e protezione.

Conoscere i principali metodi 
e criteri per la valutazione 
dei rischi.

Conoscere gli elementi di un 
documento di valutazione 
dei rischi.

Essere in grado di redigere lo 
schema di un documento di 
valutazione dei rischi.

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e 
protezione. Principio di precauzione: attenzione 
alle lavoratrici in stretto di gravidanza, alle 
differenze di genere, all’età, alla provenienza da 
altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia 
contrattuale attraverso cui viene resa la 
prestazione di lavoro.
Analisi degli infortuni: cause, modalità di 
accadimento, indicatori, analisi statistica e 
andamento nel tempo.
le fonti statistiche: strumenti e materiale 
informativo disponibile. Valutazione dei rischi: 
metodologie e criteri per la valutazione dei rischi.
Fasi e attività del processo valutativo.
in contesto di applicazione delle procedure 
standardizzate.
Contenuti struttura e organizzazione del 
documento di valutazione dei rischi.
La valutazione dei rischi da interferenze e la 
gestione di contratti di appalto o d’opera o di 
somministrazione.

Unità didattica A4 - 4 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Le ricadute applicative e 
organizzative della valutazione 

dei rischi

Conoscere i principali rischi 
trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e 
le misure di prevenzione e 
protezione.

La classificazione dei rischi specifici in relazione alla 
relativa normativa di salute e sicurezza.
La segnaletica di sicurezza.
I dispositivi di protezione individuale: criteri di 
scelta e di utilizzo.

La gestione delle emergenze

Conoscere le modalità di 
gestione del rischio incendio 
e primo soccorso.

Conoscere le modalità per la 
stesura di un piano di 
emergenza.

Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di 
gestione.

Il piano di emergenza e di primo soccorso: ambiti e 
applicazioni.

La sorveglianza sanitaria
Conoscere gli obblighi 
relativi alla sorveglianza 
sanitaria.

Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi, 
specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, 
invalidi, visite mediche e giudizi di idoneità, ricorsi.

Corso RSPP/ASPP Modulo A - 28 ore D. Lgs 81/08

Programma del corso



Unità didattica A5 - 4 ore Obiettivi formativi Contenuti del Modulo

Gli istituti relazionali:
informazione, formazione, 

addestramento, consultazione 
e partecipazione.

Conoscere i principali 
obblighi informativi, 
formativi, addestramento, 
consultazione e 
partecipazione.

Informazione, formazione e addestramento dei 
soggetti previsti nel d.lgs n. 81/2008.
la consultazione aziendale della sicurezza.
Le relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione.

Corso RSPP/ASPP Modulo A - 28 ore D. Lgs 81/08

Programma del corso



Obiettivi
Il Modulo A per RSPP/ASPP prevede l’aggiornamento delle competenze, le 
conoscenze e le responsabilità di coloro che svolgono funzioni di controllo e gestione 
in materia di prevenzione e protezione dei rischi per l'attuazione delle misure di 
prevenzione e controllo anti contagio da Covid-19.
Il modulo intende fornire delle basi scientifiche riguardo l'attuale situazione sanitaria 
dovuta ad infezione da virus Sars-CoV-2 e conseguente malattia Covid-19.

Argomenti
Il modulo tratterà i seguenti argomenti

principi di virologia
epidemiologia della pandemia Covid-19
trasmissione della malattia e principali sintomi
differenza tra tampone molecolare e test sierologico
prevenzione della malattia ed utilizzo dei corretti dispositivi di protezione individuale.

Modulo COVID 19

DVR (Documento di valutazione dei rischi)

Con i nostri corsi di formazione RSPP è inclusa la nostra assistenza per la redazione 
del Documento Valutazione Rischi, in modo veloce e completamente online.

Valuta i rischi in azienda e definisci le misure per eliminarli o ridurli; verifica l’effettiva 
applicazione delle misure adottate come previsto dalla normativa in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro. (D. Lgs. 81/08)

Vedi una lezione del corso

Entra nel corso

Corso RSPP/ASPP Modulo A - 28 ore D. Lgs 81/08

Programma del corso

https://new-acc-space-7755.ispring.eu/app/preview/d55cdd4e-b169-11ee-bc71-42e3f05605cd


Unisapiens srl

Via Giano della Bella 18, 00162 Roma
[+39] 06 4561 5890
C.F/P.Iva 13972011004

www.unisapiens.it
info@unisapiens.eu

youtube.com/c/ASapienscorsi

Contatti:
Direttore Generale
Arch. Gianluca Licari

Responsabile Formazione
Dott. Mario Mauro

UniSapiens s.r.l. è presente in:

Via Giano della Bella 18 
00162 Roma
tel. 06 4561 5890
info@unisapiens.eu
www.unisapiens.it


